Hvad er GUK?

COK er den farende leeringspartner inden for offentlig
kompetenceudvikling. 25.000 kommunale politikere, ledere og
‘ medarbejdere gar hvert &r brug af COKs tilbud.

Som kommunernes egen virksomhed arbejder COK for at kvalificere den
kommunale drift og udvikling. Det sker gennem udviklingsprocesser,
undervisning og facilitering af netvaerk med bidrag fra mere end 1.200
konsulenter og eksperter fra ind- og

udland.

COKs klimauddannelse er udviklet og afholdes i samarbejde med
Grontmij | Carl Bro

6 Grontmij | Carl Bro

Kontakt

For mere information om klimauddannelsen, kontakt venligst:

Udviklingskonsulent Proceskonsulent

Anders Haagensen Lene Rusholt

M: 4029 3433 M: 2723 7074

E: aha@cok.dk E: lene.rusholt@grontmij-
carlbro.dk

Klimauddannelsen

Modulopbygget klimauddannelse, der tager
temperaturen pa de kommunale
klimaudfordringer og ruster dig til
fremtidens klimaudfordringer i kommunen.

Uddannelsen er udviklet og afholdes i
samarbejde med K¢ Grontmij | Carl Bro
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Uddannelsen forlgber over tre moduler & tre dage. De enkelte moduler kan gennemfares enkeltvist eller som

Den kommunale sektor star over for en reekke store _udfor(’:i)ringer i forhold til handtering af klima- et samlet forlgb. Mellem modulerne har du mulighed for at deltage i workshop og ekskursion, og ved at
forandringerne. Hvordan skal klimaarbejdet szttes i gang? Hvordan udarbejder man en melde dig ind i Kommunalt Klimaforum far du mulighed for at udvide dit professionelle netvark og blive
klimastrategi? Og hvordan skaber man ejerskab til Iasningsforslagene? opdateret pa dit faglige omrade.

I samarbejde med Grontmij | Carl Bro praesenterer COK en klimauddannelse, hvor du bliver rustet til det
fremtidige klimaarbejde i kommunen. Over tre moduler seetter en reekke eksterne klimaspecialister og
undervisere med erfaring inden for kommunalt klimaarbejde fokus pa aktuelle og kommende
klimaudfordringer. Du bliver uddannet i at handtere de langsigtede processer i forbindelse med udarbejdelse
af klimastrategier og klimamal, sikring af nyteenkning pa klimaomradet og forankring af lgsningsmuligheder
blandt interessenter og borgere i lokalomradet.

== Klimzaledelse - hvorfor?
Leeringsformen skifter mellem opleag, debat, gvelser og gruppearbejde, og som deltager pa klimauddannelsen »> Klimaudfordringer og muligheder

udvikler du kompetencer inden for = Kearmady Limisciysingi oy il
= Klimascenarier

. : ] . - Tilvalg: Worksh
¢ Helhedstaenkning, overblik og projektledelse MRS g g > i
e Procesorienterede tilgange og nytenkning pa klimaomradet Separst tilmelding og betaling.
e Klima og miljgteenkning inden for dit fagomrade
o Varktgjer og redskaber i klimaarbejdet

== Hwordan inddrages interessentar?
. 2 . . . . - = Innovation og nytenkning som lesning pd klima
Klimauddannelsen er malrettet kommunale klimamedarbejdere, klimaansvarlige og andre medarbejdere, som AR o

er inddraget i handteringen af klimaudfordringer. > Hvordan sikrer vi ejerskab for lasningsmuligheder? ————

Separat tilmelding og betaling.

Uddannelsen begynder i foraret 2010 og bliver afholdt pA COK - Den Kommunale Hgjskole i Grenaa.

= Kommunal imahandlingsplan

10.900 kr. pr. modul. Prisen inkluderer undervisning, materiale, forplejning og overnatning i enkeltveerelse. »> Klimahéndbog of sektorspecifikke klimakataloger
Workshop, ekskursion og deltagelse i Kommunalt Klimaforum bestilles og betales separat. >> Handlemuligheder- reduktion, tilpasning og
udnyttelse .
>> Klimaregnskabet Tilvalg: Kommunalt Klimaforum

Networking og faglig opdatering
Separat tilmelding og bataling.

Laes mere om COKs klimauddannelse og tilvalgsmulighederne og tilmeld dig pad www.cok.dk.




